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TAPKi üldtööplaan 2024/25. õa 
 

Üldeesmärgid ja oodatud tulemused: 

E1. Koolis on pädevad ja motiveeritud õpetajad ning tugispetsialistid 

- Õpetajate rahulolu töökohaga (sh digivahenditega) on sama kõrge nagu 2024.a. 

- Õpetajate ametist lahkumise määr ei ületa 10%. 

- Õpetajate ja spetsialistide kvalifikatsiooni vastavus nõuetele (sh eesti keele oskus) vähemalt 
80% õpetajatel. 

- Teises keeles õpetamise metoodikakursustel osalemine LAK-õppe koolitusel osaleb ≥10 
õpetajat. 

- Hariduslike erivajaduste õpilaste metoodikakursustel osaleb 20 õpetajat. 

- Digioskuste arendamise programmis osaleb ≥30 õpetajat. 

- Partnerlusvõrgustikupõhine koostöö: Liikuma kutsuv Kool, KIVA kool. 

 

E2. Õpivõimalused vastavad õpilase arenguvajadustele ning ühiskonna ja tööturu 
ootustele. 

- Õpilaste õpitulemused: eesti keele oskus põhikooli lõpetamisel – vähemalt 10% lõpetajatest 
valdavad eesti keelt B2 tasemel ja 70% B1 tasemel, va IÕK-l õppivad õpilased. 

- Väljalangevuse % III kooliastme õpilaste arvust ei ületa 1%. 

- Rahulolu tugiteenustega on sama kõrge nagu 2024.a. 

- Lõiminguprojektide sisu ja arv on vastavuses kooli õppekavaga. 

- Õpetamine toimub LAK-metoodika abil, jälgitakse LAK-õppe põhimõtteid. 

- Loovtööde esitamine ja kaitsmine toimub vastavalt koolis kinnitatud korrale. 

- Edasiõppimine peale põhikooli lõpetamist: 

* Gümnaasiumidesse sisseastunute % kooli lõpetajate üldarvust ≥40%   

* Kutsekoolidesse sisseastunute % kooli lõpetajate üldarvust ≥60%   

 

E3. Koolis on mitmekesine õpikeskkond ning õppijast lähtuv õpe.  

- Kool osaleb projektides linna tasemel, vabariigi tasemel ja Euroopa tasemel. 

- Koolis on loodud õpilaste tunnustussüsteem. 

- Koolis on aktiivne õpilasesindus. 

 



Tegevuskava: 

ülesanne tegevus tähtaeg vastutajad 
E1. Koolis on pädevad ja motiveeritud õpetajad ning tugispetsialistid. 
Ühine kultuuri- 
ja 
väärtusruum. 
 

Vanemate üldkoosoleku 
korraldamine. 

26. 
september 

direktor, 
klassijuhatajad 

Ühiste ürituste korraldamine 
-õpetajate päev 
-jõulupidu 
-vabariigi aastapäev 
-suvepäevad. 

 
oktoober 
detsember 
veebruar 
juuni 

 
juhtkond 

Õpetajate ansamblitöö 
koordineerimine. 

pidevalt muusikaõpetaja 

Õpetajate tänuürituste korraldamine.  oktoober 
veebruar 
juuni 

 
juhtkond 

Ülekooliline etteütlus. 9.–10. 
september 

Vene/ukraina 
keele õpetajad 

KIVA programmi rakendamine ja 
koordineerimine. 

õppeaasta 
jooksul 

KIVA meeskond 

Liikuma kutsuva kooli programmi 
rakendamine ja koordineerimine. 

õppeaasta 
jooksul 

Liikumis 
meeskond 

Õpetajate 
koostöö 
arendamine   

Lõiminguprojektide korraldamine 
vastavalt kooli ainekavadele. 

õppeaasta 
jooksul 

arendusjuht,  
aineõpetajad 

Haridusfestivalil osalemine. 22.–24. 
oktoober 

õppejuht 

Parimate pedagoogilise praktikate 
vahetamine LAK õppekuu raames. 

aprill õppejuht 

Koostöö ainesektsioonides. õppeaasta 
jooksul 

ainesektsioonide 
juhid 

Õpetajate paaristöö 1. ja 4. klassides. klassiõpetajad, 
aineõpetajad 

 
 
 
Õpetajate ja 
spetsialistide 
pädevuste 
täiendamine 
  

Teises keeles õpetamise 
metoodikakursustel osalemine (LAK-
õpe). 

oktoober - 
detsember 

direktor 

Erivajaduste õpilaste õpetamise 
metoodikakursustel osalemine 

oktoober - 
detsember 

direktor 

Õpetajate digioskuste arendamise 
programmi koordineerimine (sisaldab 
pädevustemõõtmiste võrdlust – kaks 
korda aastas). 

oktoober, 
november, 
detsember, 
jaanuar, 
veebruar 

 
haridustehnoloog  
 

Arenguvestluste läbiviimine 
õpetajatega. 
 
 

november 
aprill 

juhtkond 

 

 

 



E2. Õpivõimalused vastavad õpilase arenguvajadustele ning ühiskonna ja tööturu ootustele.  
 
Kvaliteetne 
haridus ja 
toetatud õpe 

Lõimitud projektide elluviimine 
vastavalt kooli õppekavale ja 
ainekavadele. 

 
 
õppeaasta 
jooksul 

arendusjuht, 
aineõpetajad 

Tasemetööde läbiviimine. õppejuht 
Tundide vaatlused. õppejuht 

Karjäärialaste tegevuste 
koordineerimine. 

sotsiaalpedagoog 

Loovtööde juhendajate töö 

koordineerimine. 

arendusjuht 

E3. Koolis on mitmekesine õpikeskkond ning õppijast lähtuv õpe. 
õpikeskkonna 
mitmekesistami
ne 

eTwinningu rahvusvaheline 
projektitegevus. 

oktoobrist 
maini 

haridustehnoloog 

Projektinädala korraldamine. 
 

2.–6. juuni  aineõpetajad  

Osalemine rahvusvahelises projektis 
Erasmus+. 

õppeaasta 
jooksul 

arendusjuht 

Nordplus Juniori programmis  
„21. sajandi mõtlemisoskuste kood” 
osalemine. 

õppeaasta 
jooksul 

Julia Jeroštšenko, 
Svetlana Merzin 

Linna aktiivõppeprogrammides 
osalemine. 

õppeaasta 
jooksul 

klassiõpetajad 

„Rääkivate seinte” vormistamine. pidevalt aineõpetajad 

Tervisliku 
eluviisi 
kujundamine ja 
toetamine 

Liikumisvahetundide korraldamine. September 
 
mai-juuni 

kehalise kasvatuse 
õpetajad ja 
klassijuhatajad  

Spordipäevade korraldamine. 23.-27. 
september 
veebruar 
mai 

kehalise kasvatuse 
õpetajad ja 
klassijuhatajad 

Liikumist toetavate konkursside 
läbiviimine (igakuiselt).  

õppeaasta 
jooksul 

Liikumis 
meeskond 

Õpilaste 
võimestamine 

Õpilasesinduse töö koordineerimine. õppeaasta 
jooksul 

huvijuht 

Õpilaste tunnustussüsteemi 

väljatöötamine. 

oktoober-
november 

juhtkond 
õpilasesindus 

Huvitavate (tuntud) inimestega 
kohtumiste korraldamine 

õppeaasta 
jooksul 

klassijuhatajad, 
huvijuht, 
arendusjuht 

Oleme avatud erinevatele 
temaatilistele kohalikele, riiklikele ja 
rahvusvahelistele konkurssidele, mis 
õppeaasta jooksul avanevad ning 
osaleme nendes. 

õppeaasta 
jooksul aineõpetajad 

 


